Prologo del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato

San Luis de la Paz es un municipio lleno de historia y tradiciones, un lugar donde
hombres y mujeres de espiritu emprendedor y visionario han dejado una huella
profunda a través de los afios. Esta comunidad, unida por el amor a su tierra 'y a su
gente, ha cultivado una cultura de trabajo, esfuerzo y solidaridad, que se ha
transmitido de generacion en generacion. Aqui, el vinculo con la familia, la fe y los
valores de respeto mutuo son la base que sustenta a nuestra sociedad.

En San Luis de la Paz, hombres y mujeres de principios sélidos, guiados por la
honestidad y la integridad, han sido artifices de una vida colectiva marcada por el
respeto a los demas y un fuerte sentido de pertenencia. A lo largo de su historia,
este municipio ha dado ejemplo de hospitalidad, con un corazén abierto tanto para
quienes nacen en él como para aquellos que nos visitan. La generosidad de nuestra
gente es un valor que no solo se refleja en su trato diario, sino también en el
compromiso por el bienestar de todos, sin distincion.

Nuestro municipio se caracteriza por la riqueza de oportunidades que ofrece a sus
habitantes. En &reas como salud, educacion, cultura, deporte e infraestructura, San
Luis de la Paz ha logrado importantes avances que mejoran la calidad de vida de
su poblacion. Estas oportunidades son el resultado del trabajo conjunto entre la
ciudadania y sus autoridades, siempre guiados por principios de equidad, justicia y
sostenibilidad. La preservacion del medio ambiente y el cuidado de los recursos
naturales son, para nosotros, un compromiso constante.

La participacion activa de los ciudadanos en la vida publica es otra de las
caracteristicas que distinguen a San Luis de la Paz. La sociedad se involucra de
manera decidida en los procesos democraticos y en la toma de decisiones politicas,
con un firme respeto por la pluralidad y la diversidad de opiniones. Este ambiente
de compromiso civico refleja la madurez de nuestra comunidad y el deseo constante
de mejorar nuestro entorno.

Ademas, San Luis de la Paz ha sido siempre un referente en la promocion de la
igualdad de género y la no discriminacion. Nuestra comunidad se ha forjado sobre
los principios fundamentales de los Derechos Humanos, buscando siempre el
respeto y la dignidad de cada persona, sin importar su origen, creencias o
condiciones sociales. Esta vision inclusiva es la que nos guia hacia un futuro mas
justo y equitativo para todos.

Las y los servidores publicos del gobierno municipal somos conscientes de la gran
responsabilidad que conlleva nuestra labor. La gestion publica no solo requiere de
un manejo responsable de los recursos, sino también de un compromiso con la ética
y la transparencia. Cada accion que emprendemos debe estar basada en la



rendicion de cuentas, en la eficienciay en el respeto a los valores que la comunidad
de San Luis de la Paz defiende.

Por ello, a través de este Codigo de Etica, nos comprometemos a seguir los
principios que nos unen como sociedad y como gobierno, con el proposito de seguir
construyendo un municipio que refleje lo mejor de nuestra gente. Los valores de
respeto, justicia, solidaridad y honestidad seran siempre el marco que guie nuestras
decisiones y acciones en favor del desarrollo y bienestar de San Luis de la Paz.

En conjunto, sociedad y gobierno, continuaremos trabajando para que nuestro
municipio siga siendo un ejemplo de progreso, armonia y compromiso ético, donde
cada individuo pueda crecer, aportar y ser parte del legado que estamos
construyendo para las futuras generaciones.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO

INTRODUCCION

El Cddigo de Conducta de la Administraciéon Publica Municipal de San Luis de la
Paz, Guanajuato, tiene como objetivo establecer las pautas de comportamiento que
deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
funciones, conforme a los principios, valores y reglas de integridad definidos en el
Cadigo de Etica. Este instrumento busca promover la transparencia, la rendicion de
cuentas y una conducta ejemplar en el servicio publico para generar confianza y
bienestar en la ciudadania.

1.- OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Consolidar un servicio publico eficiente, ético y comprometido con la legalidad,
integridad y respeto hacia los derechos humanos, estableciendo lineamientos claros
para guiar el actuar de las personas servidoras publicas en beneficio de la
comunidad de San Luis de la Paz.

2.- MARCO JURIDICO
Este Cddigo de Conducta se fundamenta en:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il.  Ley General de Responsabilidades Administrativas.
. Constitucion Politica del Estado de Guanajuato.
Iv. Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato



VI.

Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de San Luis de
la Paz.

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de San Luis de la
Paz.

3.- PRINCIPIOS

Las personas servidoras publicas observaran los principios de:

I

Il
Il
V.
V.
VI.
VILI.
VIIL.
IX.

Legalidad.

Honradez.

Transparencia.

Imparcialidad.

Eficiencia.

Disciplina.

Profesionalismo.

Respeto a los derechos humanos.

Y las de méas que establezcan las normas juridicas.

4.- MISION, VISION Y VALORES

Misién: Ser un gobierno cercano, eficiente y transparente, comprometido con el
desarrollo integral y sostenible de San Luis de la Paz.

Visién: Consolidar una administracion publica que inspire confianza y garantice
bienestar, equidad y justicia en cada accion.

Valores:

Responsabilidad.

Igualdad y no discriminacion.
Cooperacion.

Entorno cultural y ecoldgico.
Lealtad.

Integridad.

5.- LINEAMIENTOS GENERALES

Las personas servidoras publicas deben:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

Actuar con profesionalismo, honestidad y transparencia.

Abstenerse de realizar actividades que representen un conflicto de intereses.
Resguardar la informacion confidencial y evitar su uso indebido.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

Promover un ambiente laboral respetuoso e inclusivo.

Denunciar conductas contrarias a la legalidad y ética.



VII.  Utilizar de manera eficiente los recursos publicos.
VIIl.  Cumplir puntualmente con las responsabilidades asignadas.
IX. Y las demas que establezcan las normas juridicas.

6.- CONDUCTAS PROHIBIDAS

I.  Solicitar, aceptar o recibir beneficios indebidos.
[I.  Utilizar recursos publicos para fines personales.
[ll.  Discriminar o acosar a cualquier persona.
IV. Realizar actos de corrupcion.
V. Incumplir horarios o funciones laborales sin justificacion.
VI.  Divulgar informacion reservada o confidencial sin autorizacion.
VIl. Y las demés que establezcan las normas juridicas.

7. SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones de este Cdédigo de Conducta podra ser
sancionado conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la normativa aplicable en el Municipio de San Luis de la Paz.

8. DIVULGACION Y CAPACITACION

La Contraloria Municipal implementard programas anuales de divulgacion y
capacitacion sobre el contenido de este Cddigo, fomentando una cultura de ética e
integridad en el servicio publico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero: Este Cédigo de Conducta de la Administracion Publica
Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato, entra en vigor al dia habil siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo: Se instruye a la Contraloria Municipal, para que haga del
conocimiento de las Dependencias, Unidades Administrativas, Coordinaciones
correspondientes y demas interesados, el contenido del presente Documento con
caracter de Codigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal de San
Luis de la Paz, Guanajuato.

Articulo Tercero: La Contraloria Municipal sera responsable de su revision y
actualizacion periddica.

Dado en la Presidencia Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato, a los
dias del mes de del afio



